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• Sie wollen neue Impulse von außen?
• Konzepte aus dem Bereich Industrie 4.0, 

Betriebswirtschaft, HR, Change Management & 
Organisationsentwicklung sollen professionell für Ihr 
Unternehmen entwickelt werden?

• Sie wünschen sich Projektmanager mit „Biss“ für eine 
dynamische und erfolgreiche Realisierung Ihrer 
Themenstellungen?

• Sie brauchen Ad-hoc-Unterstützung, durch den 
Wegfall einer Person?

• Sie wollen erfahrene Spezialisten und Top-Manager in 
Ihren Aufgaben einsetzen?

• Sie brauchen Macher?

Tiger Consulting steht für professionelle Beratung 
und allem voran für die operative Umsetzung der 

Zukunftsthemen des Mittelstandes.
Industrie 4.0, Startups & Innovation

Technik & IT
HR Transformation & Change Management.



E X E C U T I V E S

Wir kommen aus der Industrie 
und dem industriellen, kleinen 
Mittelstand. Bei unseren Aufträgen 
greifen wir auf das Know-How von 
Top-Managern und Spezialisten 
aus unterschiedlichsten Branchen 
zurück. 
Unsere f.u.n.k.e. Executives setzen 
wir punktuell bei unseren Kunden 
ein oder lassen deren Erfahrungen 
und Wissen einfließen..

Professionelle Beratung und 
operative Umsetzung der 
Zukunftsthemen des 
(industriellen) Mittelstandes.
Wir sind auf die Zukunftsthemen 
des kleinen Mittelstandes 
spezialisiert und setzen diese mit 
einer hohen Dynamik, Biss und 
Pragmatik bis in die operative 
Ebene um.

T E R R I T O R Y

Dynamische, professionelle 
Umsetzung Ihrer Projekte, 
Aufgaben - Zukunftsthemen. 
Profitieren Sie von unserer 
Branchenerfahrung:

C O N C E P T

Ausarbeitung von Konzepten zur 
Umsetzung. Wir beraten in den 
Bereichen:

• Energietechnik
• Aerospace & Hightech
• Automotive & Assemblies
• Werkzeugbau und Kunststoff
• Bildung & Frauenförderung.

• Betriebswirtschaft
• HR & Change Management
• Organisationsentwicklung
• Innovation & Startup
• IT
• Technik - Elektrotechnik





• Sie wollen Ihre Mitarbeiter weiterentwickeln, um am 
Markt bestehen zu bleiben?

• Sie haben die Nase voll von kostspieligen Seminaren, 
bei denen außer das Lob für gutes Catering nichts 
erreicht wurde?

• Sie wollen Ihr Team individuell weiterentwickeln, 
passend zu Ihren Unternehmensbedürfnisse?

Mit unserer Futurehouse Academy bieten wir Ihnen 
individuelle, nachhaltige Personalentwicklung von A-Z

Professionell und qualifiziert, die Zukunftsthemen bewegend



O N - T H E - J O B

• Onboarding
• Karriere- und Nachfolgeplanung
• Talentmanagement
• Performancemanagement
• Potenzialanalysen
• Entwicklungslaufbahnen

N E A R  B Y  T H E  J O B

• Management-Praktikum
• Mentoringprogramme
• Networking
• Peer Supervision

O F F - T H E - J O B

• Future House-Classics
• Challenges & Planspiele
• Prep-my-Career
• Vorträge und Trainingsimpulse

U N S E R  M O D E L L

70 %
lernen wir in unseren täglichen 
Aufgaben
20 %
lernen wir von unseren 
Kollegen/Führungskräften
10 %
lernen wir in externen Seminaren





• Sie wünschen sich professionelle, zukunftsgerichtete 
Personalarbeit?

• Sie wollen ein attraktiver Arbeitgeber sein und Ihren 
Mitarbeitern HR-Services bieten?

• Sie finden keine geeignete HR-Fachkraft?
• Ihr Unternehmen ist zu klein für eine eigene 

Personalstelle?
• Eine interne Personalstelle ist zu teuer?

In HR Conversion agieren wir wie eine interne 
Personalabteilung

Individuelle Personalarbeit von A-Z
Professionell und qualifiziert, die Zukunftsthemen bewegend

•Schnell und unkompliziert

•Kostengünstig



PER SONALMARKETING,  -
BESCHAFFUNG,  - A USWAHL

• Stellenausschreibungen
• Kanäle zur Veröffentlichung
• Bewerbermanagement
• Bewerber-Pre-Screening
• Gestaltung Bewerberdiagnostik

MITARBEITERBETREUUNG

• Bescheinigungen
• Zeugnisse
• Jubiläumsschreiben
• Elternzeitbetreuung
• u.v.m.

S+BCC Music
for Business

ONBOARDING

• Vertragsgestaltung und -erstellung
• Einstellungsdokumente
• Ziel- und Positionsbeschreibungen
• Einarbeitungsprozess
• u.v.m.

PER FORMANCE

• Mitarbeitergespräche
• Leistungsbeurteilungen
• Potenzialanalysen
• Entgeltdokumente
• u.v.m.



M A R LE N E  K Ö R S C H G E S

Wirtschaftspsychologin
marlene.koerschges@funkefuture.de

Geschäftsführerin

M A N F R E D  K E N N E L

Dipl. Ing. & Dipl Ök.
info@funkefuture.de

Geschäftsführer

J E N N IF E R  B O R C H E R S

Betriebswirtin
jennifer.borchers@funkefuture.de

Head of Tiger North



WIR HANDELN FÜR SIE MUTIG UND GREIFEN NICHT NUR NACH DEN 
STERNEN! FREUEN SIE SICH IN UNSERER ZUSAMMENARBEIT AUF 

STARKE WERTE, INNOVATION, DYNAMIK UND BISS. DIE 
NACHHALTIGE ENTWICKLUNG IHRER UNTERNEHMUNG UND IHRES 

TEAMS STEHEN DABEI IN UNSEREM FOKUS.

I H R E  M A R L E N E  K Ö R S C H G E S
G E S C H Ä F T S F Ü H R E R I N  - W I R T S C H A F T S P S Y C H O L O G I N  ( M .  S C . )






