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Eine Chance fiir
Start-ups

Teninger Unternehmer veranstaltet pITcH

Die Funke-Gruppe in Teningen
ist auf der Suche nach jungen
Menschen in der Region, die gu-
te Ideen fiir die Grindung eines
Unternehmens haben, und
mochte in diese investieren.
Funke will damit zweierlei: den
Nachwuchs férdern und innova-
tive Unternehmer fiir die eigene
Firmen-Gruppe gewinnen,

.Wir haben speziell das produ-
zierende Gewerbe im Blick, er-
klart Funke-Chef und Miteigen-
tiimer Manfred Kennel. ,Gerade
hier hat unsere kleine Unterneh-
mensgruppe die technologische
undwirtschaftliche Kompetenz’,
erginzt er. ,Das Thema Jung-
unternehmer ist iiberhaupt en
vogue’; erklirt Rodica Schmidin-
ger vom Griinderbiiro der Unl-
versitit Freiburg. Das Griinder-
biiro bietet Seminare zu Entre-
preneurship und einen Jung-
unternehmerstammtisch. Hier
geht es um die Kompetenzen,
die es braucht, um ein innovati-
ves Business aufzuziehen.

Fir die kommenden Unter-
nehmer im produzierenden Ge-
werbe startet Kennel jetzt das
Programm E-TOP ( Entrepreneur
Take off Pitch). Am 7. April kén-
nen Vordenkerund Gritnder fhre
Ideen und Projekte in einem
Pitch — einer Art Meeting samt
Verkaufsgesprich — vorstellen.
Die Priisentation findet Im ,Fu-
turehaus” von Funke In Tenin-
gen statt. Bis Ende Januar kén-
nen die Interessierten sich fiir
das Pitch bewerben. Wir wollen
In diesem Kontext auch gemein-
niitzigen Initiativen eine Chance
geben, sichzu prisentieren’; sagt
Kennel.

Nach der Prdsentation denken
Juroren aus der Funke-Gruppe,
moglicherweise auch von ande-
ren produzierenden Wirtschafts-
betrieben und aus der Unl dar-
ibernach, welche Ideen und wel-
che Pline eine Chance haben, die
Vorhaben auch umzusetzen.

Wer die Juroren fir sich ge-
winnen kann, wird dann durch
die Innovations GmbH, eine Fir-
ma der Funke-Gruppe, auf un-
terschiedliche Welse gefordert.
Know-how, unternehmerisches
Netzwerk, Beteiligung cder ein
Kredit gehdren zu den Werkzeu-
gen, wie der Idee und dem ange-
henden Unternchmer auf die
Beine geholfen werden kann.
Wenn der Betrieb aus der Start-
up-Phase raus Ist, iiberlegen wir
uns, obwir ihn inunsere Gruppe
eingliedern’, sagt Kennel.

Funke und seine GmbHs fir-
mieren als spezialisierte Werk-
zeugmacher, Hersteller von
Spritzgussteilen, Kunststoff-
technik, Avionikgeriten und in-
novativen Systemen fiir Energie-
nutzung sowie als Berater fiir L5-
sungen, wie Entwicklungen um-
gesetzt werden kénnen. Kennel
selbst kommt aus dem Flug-
zeugbau in Hamburg, wo auch
seine Innovations GmbH ge-
griindet wurde, die jetzt aber
nach Teningen umgezogen ist.
Kennels berufliche Herkunfi
spiegelt sich auch im Schwer-
punkt auf Avionik und Automo-
tive in der Funke-Gruppe wieder.

»In Siidwestdeutschland gibt
es eine gesunde Basis fiir produ-
zierende Mittelstindler, um
Ideen umzusetzen', sagt Kennel,
,Die Gegend ist bekannt fiir in-
novative mittelstindische Un-
ternehmen und wir suchen nach
Potenzial| meint der Unterneh-
mer, der mit Projekten wie ,Pro
Technicale® auch an den Schulen
auf die Suche geht, wie man
Nachwuchs, gerade auch weibli-
chen, firr den Ingenleurberuf ge-
winnen kann, Fir Kennel ist das
eine Uberlebensstrategie: Es ge-
be immer weniger junge Inge-
nieure und ,Innovatoren”. Mit-
telstindler wie er seien beson-
ders betroffen, weil sie anders als
die grollen Konzerne fiir die Ab-
solventen von Ausbildung und
Studium keinen bekannten Na-
men haben.

Wie schwer es ist, Aufmerk-
samkeit fiir [deen wie das anste-
hende Pitch zu bekommen, er-
lebt Manfred Kennel gerade. 100
Schulen habe er angeschrieben,
nur zehn hitten iiberhaupt ge-
antwortet. Trotzdem glaubt er,
dass die gewiinschte Zahlvon 20
Jnnovatoren”  erreicht wird,
acht sind schon an Bord.
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Manfred Kennel will junge Inge-
nieure fordern. FOTO: HAB




